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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de enero de 2022, las bases y convocatoria
para la contratacion de una plaza de Operario de Servicios Multiples, personal laboral fijo, por el sistema de
oposiciény la constitucion de bolsa de trabajo, se abre un plazo que sera de veinte dias hdbiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA
DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION TURNO LIBRE, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL
ANO 2020, Y LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES

PRIMERO. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad mediante oposicién en turno libre, de una
plaza de Operario de Servicios Multiples, incluida en la Oferta Publica de Empleo del aiio 2020, aprobada
por Resolucién de Alcaldia 2020-1099 de fecha 22 de diciembre de 2020 y publicada en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Toledo numero 245 de fecha 24 de diciembre de 2020, cuyas caracteristicas son:

- Servicio/Dependencia: Infraestructuras y mantenimiento.

- Denominacion del puesto: Operario de servicios multiples.

- Categoria: Pedn.

- Naturaleza: laboral fijo.

- Grupo: E/AP.

- Categoria salarial: OAP NIVEL 12 asimilado a grupo E.

- Jornada: Completa.

- Horario: Ellegalmente determinado por Alcaldia, en jornada de lunes a domingo en turno de mafana,
tarde o jornada partida.

- Titulaciéon exigible: Certificado de escolaridad o asimilado (de conformidad con el convenio colectivo
de personal laboral del Ayuntamiento de Ontigola).

- Sistema selectivo: Oposicion libre.

- NUmero de vacantes: Una.

Los cometidos del puesto de trabajo seran:

a) Realizar actuaciones correspondientes a distintos oficios, albanileria, carpinteria, electricidad,
fontaneria, etc.

b) Montar y desmontar mobiliario urbano.

¢) Realizacién de mantenimiento (limpieza, plantacién, trabajos de jardineria, reparaciones de
albanileria...).

d) Intervenir en actuaciones basicas de ejecucion obras embellecimiento.

e) Apoyo a funciones dependiendo de las necesidades de los servicios.

f) Apoyo a larealizacién de trabajos de pintura y mantenimiento sobre cualquier material. Realizacion
de trabajos de pintura de sefalizacién horizontal, pintado de regletas, rotulacion de carteles informativos,
pintado de instalaciones municipales o de dependencias.

g) Apoyo a mantenimiento, almacenamiento, reparacién montaje y desmontaje de material de
sefalizacion.

h) Manejo de vehiculos, camiones, herramientas y maquinaria (tales con plataforma elevadora, retro-
excavadora, barredora, moto-sierra, pistolete, corta-césped, desbrozadora, escarificadora, moto azada,
etc) y otros trabajos especializados como la limpieza de instalaciones de aguas fecales.

i) Realizar el mantenimiento y control de los materiales y herramientas suministrados para el
desempeno de sus funciones.

j) En general cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, que le sean encomendadas
por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del servicio.

Ademas, se constituira una bolsa de empleo con las personas que no resulten contratadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes,
ausencias o enfermedades de cualquiera de los puestos de operario de servicios multiples existentes en
la plantilla del Ayuntamiento de Ontigola, en régimen de derecho laboral, quedando sin efecto todas las
bolsas constituidas con anterioridad para operario de servicios multiples de este Ayuntamiento.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral fijo, regulada por lo dispuesto en el Texto Refundido
delaLey del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo. El horario que debera realizar el trabajador sera el
legalmente determinado por la Alcaldia en funcion de las necesidades del servicio, en jornada de lunes
a domingo en turno de mafnana, tarde o jornada partida.
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El periodo de prueba serd de un mes.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacién
con el articulo en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
establecida en la legislacién vigente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme
o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o asimilado.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de vehiculos de la clase B.

Todos los requisitos deberan reunirse en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales parala plaza
que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Ontigola, se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado-.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaradn en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo,
asi como en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http:/ontigola.sedelectronica.es] y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusion.

La instancia (Anexo Il) deberd presentarse debidamente cumplimentada y acomparnada de:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

b) Titulacién académica: fotocopia del Certificado de Escolaridad o asimilado. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera acreditarse por el interesado su homologacién ante el 6rgano
competente para ello.

¢) Permiso de conduccién de vehiculos de la clase B.

d) Documentacion acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas con discapacidad.

Los aspirantes con minusvalia deberan presentar certificacién de organismo oficial competente que
acredite tal condicidn asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria. El Tribunal establecerd, para las personas con minusvalia que asi lo
soliciten, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas. A
tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales, se publicara de la forma que determina la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, en la sede electrénica del este Ayuntamiento [http:/
ontigola.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefalara un plazo de diez
dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, la lista provisional de admitidos y excluidos quedara
elevada a definitiva.




Cadigo de verificacion: 2022.00000410

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp

BoLETIN OFICIAL

Pagina 37

Provincia de Toledo Numero 24 - Viernes, 4 de febrero de 2022

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva
de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el “Boletin Oficial” de
la provincia de Toledo y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://ontigola.sedelectronica.es]
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora'y
lugar en que habrd de realizarse el primer ejercicio de seleccion.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http:/ontigola.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, con
doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de uno nuevo.

Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designaciéon nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los d6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estard compuesto por un Presidente, un Secretario y tres vocales (actuando
todos con voz y voto), titulares y suplentes, a quienes sera de aplicacién las mismas prescripciones que
a los titulares.

La designacién de los miembros titulares y de sus respectivos suplentes se realizard junto con la la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

La abstencion y recusacidn de los miembros del Tribunal serad de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por
el Tribunal, acordado por mayoria de sus miembros.

Atendida la naturaleza de las pruebas, podra nombrarse asesores especialistas, quienes se limitardn
al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto. Asimismo, podran valerse
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditaday libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Para el orden de actuacion de los aspirantes se atendera al resultado del sorteo al que al que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17
del Real Decreto 364/1995).

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una fase de oposicion con dos pruebas:

FASE OPOSICION (MAXIMO 20 PUNTOS):

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos pruebas eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

a) Primer Ejercicio: Prueba Tedrica: El primer ejercicio consistird en la realizacién de una prueba
tedrica de caracter obligatorio y eliminatorio, que versara sobre los contenidos del bloque |y bloque Il
del temario (anexo I). Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 40 preguntas tipo test, mas
5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que en su caso, las sustituiran por su orden, con 4
respuestas alternativas cada una.

Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los candidatos que no alcancen un minimo de 5
puntos en el ejercicio. Cada respuesta acertada se puntuard con 0,25 puntos descontandose 0,0625
puntos por cada respuesta incorrecta.

El tiempo de duracién del ejercicio serd de cuarenta y cinco minutos.

b) Segundo Ejercicio: Prueba Practica: Lo realizardn los candidatos que hayan superado el primer
ejercicio. Consistird en la realizacién de una prueba practica de caracter obligatorio y eliminatorio, que
versara sobre las tareas relacionadas con el puesto de trabajo objeto del presente proceso, a las que se
refiere el Bloque Il del temario (anexo I), que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
de su realizacion, debiendo ser ejecutados en el tiempo y forma que el Tribunal determine, facilitdndose
a los aspirantes los elementos necesarios para su realizacién.

Se puntuard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los candidatos que no alcancen un minimo de 5
puntos en el gjercicio.
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OCTAVA. Calificacion.

La puntuacion final se obtendra sumando la puntuacion obtenida en los ejercicios practico y tedrico.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la segunda
prueba de la fase de oposicion (prueba practica). De persistir el empate, el Tribunal podra proponer alguna
prueba complementaria relacionada con los contenidos del bloque |y bloque Il del temario.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditaciéon de los Requisitos Exigidos y Formalizacién del
Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato para la formalizacion
del contrato.

El aspirante propuesto aportara en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles a partir de que se haga publica la propuesta del Tribunal los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
ejercicio de la funcion desempenada.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, o para el acceso o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
alas que desempenaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar, ademas, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
en sus mismo términos el acceso al empleo publico.

¢) Documento acreditativo de la titulacion exigida.

Si no presentase la documentacion requerida o de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de laresponsabilidad que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso sera llamado
quien ocupe el siguiente puesto en la lista de candidatos.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se deberd informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

DECIMA. Periodo de Prueba.

El periodo de prueba serd de un mes.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba emitiran informe valorando
los items que a continuacién se determinan: capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de
la responsabilidad y la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicidn y la iniciativa, la integracién
en el equipo de trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivoy si alguna persona aspirante no lo superara,
perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se llamard en iguales condiciones a la
persona que lo siga por orden de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

UNDECIMA. Constitucion y Extincién de Bolsa de Empleo.

Una vez constituida la bolsa de empleo prevista en estas bases, se extinguen y quedan sin efecto
todas las bolsas constituidas con anterioridad para Operario de Servicios Multiples de este Ayuntamiento.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que no resulten contratadas, a fin de que pueda
ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes, ausencias o
enfermedades de cualquiera de los puestos de operario de servicios multiples existentes en la plantilla del
Ayuntamiento de Ontigola, en régimen de derecho laboral. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién
obtenida.

La puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 10 puntos.

La bolsa de empleo generada por la presente convocatoria permanecera vigente hasta la creacién
de una nueva bolsa para la misma categoria profesional.

DUODECIMA. Funcionamiento de la Bolsa.

El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion. No se efectuara
Ilamamiento a los candidatos que ya estén trabajando en este Ayuntamiento en el momento del
llamamiento.

El sistema de convocatoria para cada contratacion sera el de contactar con el candidato utilizando el
teléfono movil y/o correo electrénico.

En caso de no obtener respuesta en el plazo de 48 horas, habiendo intentado contactar un minimo de
tres veces en horarios diferentes (el primer intento mediante llamada y enviando un correo electrénico,
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y posteriormente mediante llamada telefénica) se tratara de contactar con el siguiente de la lista, y asi
sucesivamente.

El candidato que no haya sido localizado mantendra su puesto en la lista para futuras contrataciones,
hasta un nimero de tres llamamientos infructuosos, en cuyo caso pasara al final de la lista.

En los casos de cobertura urgente (cubrir bajas de trabajadores, renuncias de contratos por otro
trabajador, etc.) habiendo intentado contactar con el candidato dos veces, debera hacerlo en el plazo
de 24 horas.

La renuncia por causas no justificadas conlleva la situacion de pasar al ultimo lugar de la Bolsa. Una
segunda renuncia conllevara la exclusién de la misma.

Son causas justificadas para la renuncia, presentando la debida justificacién, en el plazo méximo de
quince dias naturales (si no se presentara la justificacién en dicho plazo, se consideraria falta injustificada):

-Enfermedad debidamente justificada por un médico del Sistema Publico de Asistencia Sanitaria.

-Estar en periodo asimilable al permiso maternal o permiso por acogimiento o adopcién, debidamente
justificado.

-Estar trabajando presentando el contrato de trabajo.

-Ejercicio de cargo publico representativo o sindical que imposibilite la asistencia al trabajo o la
obligacién de un deber inexcusable: debidamente justificado.

Asimismo, quien en el plazo de 24 horas no formalizara el respectivo contrato laboral quedara en
situacién de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacién, facultando al Ayuntamiento a
proponer la contratacién del siguiente candidato segun el orden resultante de la relacién valorada
publicada.

Terminada larelacion de empleo, el interesado volvera a ocupar su posicién originaria en la lista, salvo
el caso previsto en el apartado anterior, o cuando haya completado un periodo de 24 meses, ya continuos
o alternativos, en cuyo caso el interesado pasara a ocupar el ultimo lugar en la Bolsa.

En todo caso, los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente serdn titulares de una expectativa
de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo
precisen y mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

DECIMOTERCERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran serimpugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Toledo
0, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla-La Mancha a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO I. TEMARIO OPOSICION.

BLOQUE I

Tema 1. La Constitucion Espafiola. Estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales. Organizacion territorial del Estado.

Tema 2. El Régimen Local espaiol. El Municipio: territorio y poblacién, organizacién y competencias.

Tema 3. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Derechos y
deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta del empleado publico y régimen disciplinario.

Tema 4. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacion de los equipos de trabajo.

Tema 5. Igualdad y no discriminacién. Principios basicos de la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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BLOQUEII

Tema 1. Aritmética y célculos sencillos: Suma, resta, multiplicacion y division.

Tema 2. Callejero del municipio de Ontigola e instalaciones municipales.

Tema 3. Albanileria. Funciones, técnicas y tareas de albanileria. Morteros. Alicatado. Encofrado. Rozas.
Goteras y humedades. Identificacién de herramientas y materiales mas habituales. Reparaciones mas
frecuentes.

Tema 4. Fontaneria: Herramientas y materiales. Tuberias. Soldaduras. Averias y reparaciones.

Tema 5. Electricidad. Circuitos eléctricos. Cuadros eléctricos. Receptores eléctricos. Conductores y
aislantes. Averias y reparaciones.

Tema 6. Jardineria. Mantenimiento y conservaciéon de jardines y zonas verdes. Sistemas de riego.
Plantacion de arboles y poda. Maquinaria.

Tema 7. Nociones basicas sobre pintura, cerrajeria y carpinteria.

Tema 8. Condiciones generales de seguridad e higiene en el trabajo, sefalizacion, equipos de
proteccién, precauciones en la carga y transporte de materiales.

ANEXO II.
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos: D.N.I:
Domicilio: Provincia:
Municipio: Codigo Postal:
Email: Teléfono:
EXPONE

Que cumple los requisitos exigidos en la convocatoria para la provisién de una plaza como personal
laboral fijo de Operario de Servicios Multiples del Excmo. Ayuntamiento de Ontigolay la creacién de una
bolsa de empleo, y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

Adjunta la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o equivalente.

b) Titulacién académica: fotocopia del Certificado de Escolaridad o asimilado. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera acreditarse por el interesado su homologacién ante el 6érgano
competente para ello.

¢) Permiso de conduccidn de vehiculos de la clase B.

d) Documentacién acreditativa de la capacidad funcional en el supuesto de personas con discapacidad.

Por todo ello,

SOLICITA
Ser admitido a las pruebas selectivas para la obtencién de dicha plaza.
Esperando sea atendida esta peticidn, le saluda atentamente
Ontigola,a___de____ de 2022.
Fdo.:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Asimismo, se publicaran en la sede electrénica
del este Ayuntamiento.

Contralas presentes bases, que ponen fin a la viaadministrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Toledo o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Ontigola, 27 de enero de 2022.-La Alcaldesa-Presidenta, Maria Engracia Sdnchez Ruiz.
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