limo. Ayuntamiento de Ontigola

Plaza de la Constitucion, 1

Teléf.: (925) 142 041 -Fax: (925) 127119
45340 ONTIGOLA (Toledo)

ANUNCIO EN TABLON DE ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de marzo de 2017 se aprobaron las bases
y la convocatoria para la contratacidon, en régimen de personal laboral mediante
contrato de relevo, de dos_ plazas de Operario de servicios multiples por el sistema de
Concurso a fin de cubrir plazas vacantes por jubilacion parcial.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién de dos trabajadores como
personal laboral mediante Concurso. , ,

Las plazas se convocan por razén de la jubilacion parcial y la consiguiente
reduccidn de la jornada laboral de dos trabajadores, y quienes resulten seleccionados
suscribiran un contrato laboral de relevo que estara en vigor mientras dure la citada
situacion de jubilacién parcial. Ademas se hace constar q.ue la seleccidn del trabajador
se efectla para cubrir el 75 % del total de la jornada laboral, si bien dicho porcentaje
podra acumularse, de conformidad con la normativa laboral que resulta de aplicacién,
por los periodos que se establezcan en atencién a las necesidades del servicio.

El contrato, en su modalidad de relevo, quedard extinguido dos afios después
que la persona relevada alcance la jubilacién total.

Las plazas referidas son de Operarios de servicios multiples y las funciones que
tiene encomendadas son las sefialadas para el puesto de operario de servicios multiples
en la relacion de puestos en el convenio colectivo de personai laboral del Ayuntamiento
de Ontigola o ' o -

SEGUNDA. Modalidad del Contrato
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Se celebrard con dos trabajadores en situacién de desempleo o que tenga
concertado con el Ayuntamiento un contrato de duracién determinada.

El caracter del contrato® sera de dos afios mas desde que el trabajador sustituido
alcance la edad de fubilacion.

El con'trato de trabajo de los relevistas sera del 75 % de la jornada de
los Operarios de servicios multiples.

El puesto de trabajo® a desempefar por los trabajadores relevistas es de

Operario de servicios multiples.

TERCERA, Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los
requisitos establetidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
_Pablico de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pudblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo®.

‘Deberd observarse lo dispuesto en el articulo 12,7 del Texto Refundide de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de octubre,

5 El puesto de trabajo del trabajador relevista podrd ser el mismo del trabajador sustituido. En todo caso,
deberd existir una correspondencia entre las bases de cotizacién de ambos, en los términos previstos en el
articulo 215.2.e) del Texto Refundido de |a Ley General de la Seguridad Social.

¢ De conformidad con el articulo 57.1, 3 y 4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto B&sico del Empleado
Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea podrén acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepcidn de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poeder pudblico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los
intereses del Estado o de las Administraciones Pdblicas.

A tal efecto, los érganos de Gobierno de las Administraciones Pdblicas determinardn las agrupaciones de
funcionarios contempladas en el articulo 76 2 las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

El acceso al empleo piblico como personal funcionario, se extendera igualmente a las persenas incluidas en el
dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Eurepea y ratificados por Espaiia
en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1
de este articulo. :

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal en
Espafia podrén acceder a las Administraciones Pdblicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
que los espafioles.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de [as tareas.

c} Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cuaiquiera de las Administraciones Plblicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacidon absoluta, ni
hallarse en inhabilitacién para el gjercicio de las funciones propias del cuefpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido
despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanci6n
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
piblico. ‘

¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado 0 equivalente, o en condiciones de obtenerlo en ia fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. - ' ' '

f) Carnet de conducir B

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Los interesados en tomar parte en las cdrrespondiente‘s pruebas de acceso,
presentardn la solicitud de inscripcién en el modelo que se adjunta como Anexo I, que
estard a disposicién de los interesados en el Registro del Ayuntamiento de Onfigola'y en
su pagina Web, donde haran constar que rednen las condiciohes exigidas en las
presentes bases vy se dirigird a la Sra Alcaldesa de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piiblicas, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento y de su pagina web. |

A la solicitud se acompafiara
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1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

2. Graduado escolar o equivalente.

3. Carnet de conducir B

4. Documentos originales acreditativos de los méritos que se aleguen.

No serdn tenidos en cuenta los meritos alegados sin el suficiente respaldo documental,

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictarad resolucién en
el plazo de quince dias , declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidn, que se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se seflalara un plazo de ocho dias hébiles para subsanacién. En el
supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
como definitiva sin necesidad de una nueva publicacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en tablén de anuncios
del Ayuntamiento. Las alegaciones presentadas sera resueltas en el plazo de tres dias
desde la finalizacién del plazo de presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente: La Secretaria de la Corporacién .
— Secretario Un funcionario en quien delegue la Secretaria
— Cinco vocales : Dos funcionarios, tres representantes sindicales del personal

laboral.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Pablico.

Los miembros del Tribunal son personaimente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacién dé la aplicacion de las bases de la presente convocatoria,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccidn y Desarrollo de los Procesos

El sistema selectivo sera el de concurso en el que se valoraran:
MERITOS ACADEMICOS Como maximo 3 puntos
. ~En este apartado no se valorara la titulaciérn exigida para la plaza que se solicita
sino-solo aquellas titulaciones iguales o superiores a las exigidas para la misma y que
estén relacionados con el puesto a desempediar.

Por cada titulo distinto y del mismo o superior grado al exigido y relacionado con
el puesto al que se opta 1 punto

FORMACION Como maximo 3 puntos.

Por asistencia a cursos, seminarios, congresos y jormnadas que se encuentren
relacionados con el puesto de trabajo y hayan sido organizado e impartidos por
instituciones de caracter publico, o privado homologado por organismos oficiales.

. Entre 20 y 50 horas: 0.10 puntos
- Entre 51 y 75 horas: 0.20 puntos

Entre 76 y 100 horas: 0.40 puntos

Entre 101 y 125 horas: 0.60 puntos

Entre 126 y 150 horas: 1 punto

Entre 151 y 250 horas: 1,5 puntos

A partir de 251 horas: 2 puntos.

Los cursos que no expresen duracién, seran valorados con la minima puntuacién.

EXPERIENCIA PROFESIONAL como méaximo 5 puntos
Por cada mes compléto de servicio prestado en cualquiera de las administraciones
publicas o en el sector privado en plaza de igual o similar cont'enido a [a que se opta
0.15 puntos mes. '

La acreditacién de dichos méritos se efectuard mediante la presentacién de la “vida
laboral expedida por la Seguridad Social.

EMPADRONAMIENTO:

Por estar empédronado en Ontigola mas de 5 afios 5 puntos.
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Por estar empadronado en Ontigola entre 3 y 5 afios 3 puntos
Por estar empadronado en Ontigola de 1 a 3 afios 1 punto.

En caso de empate, se realizard una entrevista personal a los aspirantes en esta
situacién, por el tribunal calificador que se reunira a tal fin y que se valorard como

maximo un punto.

OCTAYA. Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos.

El tribunal elaborard una relacién de aspirantes por orden de puntuacion que se
publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

lLos aspirantes no contratados quedardn en lista de espera ordenados por la
puntuacién obtenida a efectos de cubrir las posibles bajas de los trabajadores
inicialmente contratados.

Asimismo con los aspirantes no contratados se formara una bolsa de empleo
para cuando el Ayuntamiento precise la contratacién temporal de un Operario de
servicios muitiples por acumulacién de tareas, realizacibn de obra o servicios
determinados, necesidad de corbertura interina de los puestos de trabajo, contrato de

relevo, ect.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Concluidas la valoracion de todos los méritos, se elevard al 6rgano competente
propuesta de candidatos para la formalizacién de los contratos, que serd de dos
trabajadores. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho. 7

El érgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa
justificacidn de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de la Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resotucion del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de o Contencioso-Administrativo de Toledo o a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, aprobado por Reél Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubfe,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se apruebé el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminilstracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local: el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido .de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Contra las presentes bases, que poneh fin a la via administrativa, se puede
interponer altemativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes
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a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Toledo o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de réposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su désestim_acic')n por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
En Cntigola a 23 de Marzo de 2017




